Statuto

ASSOCIAZIONE VOLONTARI
CARITAS DI LECCE ONLUS

Art. 1 Denominazione,sede e durata

E costituita I’Associazione di volontariato denoatim “VOLONTARI CARITAS DI LECCE
ONLUS” organizzazione non lucrativa di utilita sale,

L’'associazione ha sede sociale a Lecce in Piazzambun. 5 e potra istituire sedi ed uffici
secondari anche altrove, sia in Italia che all'@ste

L’'associazione € apolitica, asindacale, apartidcaon ha fini di lucro, essa intende perseguire
esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

La sua durata e illimitata.

Art. 2 Oggetto e Finalita

L’Associazione prende ispirazione dal Vangelo d'idaegnamento della Chiesa e tenendo conto
delle direttive della Caritas Diocesana di Lecce lpeconcretizzazione di opere di solidarieta
umana, agisce ai sensi del Codice Civile, dellageeg66/91 sul Volontariato, della Legge della
Regione Puglia 11/1994 e delle Leggi regionali iatena e del Decreto Legislativo 460/97 sulle
ONLUS. L’Associazione - senza fini di lucro - sveige alla generalita dei cittadini attraverso la
gratuitd delle prestazioni fornite agli aderenglve i casi previsti dalla Legge e si propone di
perseguire la solidarieta nel servizio verso ilggimo nella sua espressione di debolezza ed
emarginazione. Tale servizio si tradurra in aziohe I'Associazione intende erogare in modo
continuativo, attivo e diretto, volto alla prevemzé e rimozione di bisogni sociali nella loro
dimensione morale e materiale. In modo particolattenzione dell’Associazione si rivolgera ai
minori, agli invalidi, agli anziani, agli emargimatai detenuti, detenuti in liberta vigilata, a
immigrati, a profughi, a etnie di nomadi, ai tossiipendenti, ai malati, ai malati di AIDS, ai malat
psichici, ed ogni altra persona umana esclusa esanas margini della societa, attraverso la
promozione di:

a) Case famiglia o comunita residenziali;
b) Centri notturni, diurni, estivi;

c) Centri di assistenza (mense, distribuzione a&getiod altri effetti personali, assistenza medica
psicologica sotto il controllo medico specialis)ico



d) Centri di orientamento e informazione (lavormyaa, servizi, legislazione, pratiche burocratiche
ecc.) nonché di orientamento e formazione profes$toe culturale secondo la legge quadro
21.12.1978 n. 845 e successive modificazioni ezbnatizioni nazionali e regionali;

e) Centri per il sostegno culturale e sociale (lemgpromozione professionale, cultura, sport, tempo
libero, doposcuola, ecc.);

d) Ogni altra azione ed attivita che si ritengéeudila promozione dell’'uomo

Al fine di svolgere le proprie attivita I'Associanie si avvale in modo determinante e qualificato
delle prestazioni personali, volontarie e gratwiée propri aderenti. L’Associazione intende tener
conto anche delle esigenze spirituali di quantiveilgono ad essa, nel pieno rispetto di ogni credo
politico o religioso, anzi, promovendo forme digrdcambio. Per I'attuazione delle iniziative sopra
descritte e di ogni altra si rendesse necessarial paggiungimento degli scopi, I'Associazione
rispettera ogni norma in materia sui servizi, patiocali, sicurezza e professionalita emanaa si
dallo Stato che dalla Regione, e potra partecipdrAssociazioni, Fondazioni, Societa Cooperative
ed Enti in genere.

Art. 3 Soci

Fanno parte dell’Associazione tutti i volontari cheestano la loro opera di servizio presso la
Caritas Diocesana e presso le Caritas Parrocatédlia Diocesi e che hanno sottoscritto l'atto
costitutivo e quelli che successivamente vi adenicaaccettando il presente statuto mediante
sottoscrizione della copia depositata presso la dedale dell’Associazione e presentando la
domanda come in seguito indicato. All’Associazi@ussono iscriversi, inoltre, tutti i cittadini che
accettano nella domanda il presente statuto edaadasione alle direttive della Caritas Diocesana
di Lecce. La domanda, in carta semplice, sarapotta al’esame del Consiglio Direttivo in carica
per I'accettazione. Il Consiglio Direttivo delibefammissione o I'esclusione, previa motivazione.
Tutti gli associati hanno gli stessi diritti e doveel rispetto del regolamento e delle modalita
stabilite dal Consiglio Direttivo. Il numero di saxillimitato.
L'adesione all'Associazione e dunque volontaisaci si dividono in:
» soci fondatori, si considerano tali i soci che hanno partecidifdssemblea costituente,
deliberando la costituzione dell’Associazione;
e soci ordinari, si considerano tali tutti i soci che aderirannoccgssivamente
all’Associazione;
* soci sostenitorj si considerano tali tutti i soci che contribuisocal raggiungimento delle
finalita statutarie attraverso attivita ed azioniwhd raising (raccolta fondi)
» soci onorari 0 benemeritj si considerano tali coloro che vengono insigtiitiale qualifica,
per volonta del’Assemblea, perché hanno contiibin maniera determinante con la loro
opera o il loro sostegno ideale od economico atadell’Associazione;
Tutti i soci hanno diritto di voto.
La qualita di socio si perde per decesso, per s&tia, per decadenza o per recesso. Il recesso da
parte dei soci deve essere comunicato in forméaaii’Associazione almeno tre mesi prima dello
scadere dell'anno in corso (vedi art. 242 c.c.).
L'esclusione dei soci e deliberata dal Consigliceivo:
per comportamento contrastante con gli scopi deslb&iazione;
per persistenti violazioni degli obblighi statutammegolamentari;
guando, in qualunque modo, arrechino danni moraiateriali al’Associazione;
per indegnita;
per altro grave motivo, vedi art. 243 c.c..
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Il socio decade automaticamente in caso di manegatgamento della quota associativa per 3 anni.
Prima di procedere all'esclusione devono essereesiati per iscritto al socio gli addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendo facolta di eeplamne che per l'ipotesi di decadenza per
morosita per la quale I'esclusione si perfeziontomaticamente con il decorrere del termine
previsto per il pagamento.
Il socio receduto o escluso non ha diritto allginezsione delle quote associative versate (vedi art
244 c.c.).
Tutti i soci hanno diritto:
a partecipare effettivamente alla vita dell'Asspicae;
a partecipare all'’Assemblea con diritto di voto;
ad accedere alle cariche associative;
a prendere visione di tutti gli atti deliberatiigutta la documentazione relativa alla gestione
dell'’Associazione con possibilita di ottenerne appi
Tutti i soci sono tenuti:
v ad osservare il presente statuto, gli eventualioleggenti interni e le deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi;
v a frequentare I'’Associazione, collaborando conogljani sociali per la realizzazione delle
finalita associative;
v/ a mantenere sempre un comportamento corretto méioci dell’ Associazione e a non
attuare iniziative che si rivelino in contrasto deraspirazioni che ne animano I'attivita;
v/ aversare la quota associativa annuale.
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Art. 4 Organi Sociali

Gli organi dell’Associazione sono:

v' L'Assemblea degli Associati;

v Il Consiglio Direttivo;

v 1l Collegio dei Revisori dei Conti;
v | Probiviri.

Art. 5 Assemblee

L’Assemblea e composta da tutti gli aderenti al8siazione. L’Assemblea si riunisce almeno una
volta all’anno entro il 30 Aprile per I'approvaziemel bilancio. Essa inoltre:

+ Provvede alla nomina del Consiglio Direttivo, dedllégio dei Revisori dei Conti e dei
Probiviri;

- delinea gli indirizzi generali dell'attivita dell'ésociazione;

- delibera sulla direzione morale, economica e tecpiesentata ogni anno dal Consiglio
Direttivo;

- delibera sulle modifiche del presente Statuto;

« delibera lo scioglimento e la messa in liquidazide# Associazione;

- delibera sull’eventuale destinazione di utili o axiadi gestione comunque denominati,
nonché di fondi, riserve o capitale, da destindeel@iocesi di Lecce o ad una Associazione
con analoghe finalita ai sensi della Legge;

- fissa la quota annuale degli aderenti su propastaahsiglio direttivo.

L’Assemblea e convocata dal Consiglio Direttivo cmeno 10 giorni di preavviso con e-malil
indirizzata a tutti gli associati ovvero con affsse all'albo della sede (ed al sito internet
eventualmente attivato). Le Assemblee sono legakneastituite in prima convocazione con la



presenza della maggioranza dei soci ed in secoadaocazione qualunque sia il numero dei
presenti. Per le modifiche allo Statuto occorr@rasenza di almeno 3/4 (tre quarti) dei soci ed |l
voto favorevole della maggioranza dei presenti. iGgtio puo farsi rappresentare con delega
scritta conferita ad altro Associato sino ad un simas di tre deleghe (spetta al presidente
dell'assemblea constatare la regolarita delle delegOgni socio ha diritto ad un voto. Le
deliberazioni dell'assemblea in prima convocazienpo prese a maggioranza di voti e con la
presenza fisica o per delega di almeno la metai desglociati. In seconda convocazione le
deliberazioni sono valide a maggioranza qualungaiel #sumero degli intervenuti. Nel conteggio
della maggioranza dei voti non si tiene conto deglenuti. Per la modificazione del presente
statuto o per deliberare lo scioglimento dell'agsone e la devoluzione del suo patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno i tre quarggll associati intervenuti sia in prima che in
seconda convocazione. L'assemblea é presiedugareitiente dell'associazione o in sua assenza
del vicepresidente o, in assenza di quest'ultinaour membro del Consiglio Direttivo designato
dalla stessa assemblea. Le funzioni di segretamno svolte dal segretario dell'associazione o in
caso di suo impedimento da persona nominata dasideme dell'assemblea. | verbali
dell'assemblea saranno redatti dal segretarionafirdal presidente e dal segretario stesso.

Art. 6 Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo € composto da un numero démbri non inferiore a cinque e non superiore a
undici. L'assemblea elegge il Consiglio Direttivdeterminando di volta in volta il humero dei
componenti, compresi il Presidente, il Vice-Prestdesd il Tesoriere e dura in carica cinque anni.

Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare ldirettive generali stabilite dall'assemblea e di
promuovere ogni iniziativa volta al conseguimenggldscopi sociali.

Al Consiglio Direttivo compete inoltre di assumetatti i provvedimenti necessari per
'amministrazione ordinaria e straordinaria, l'origaazione e il funzionamento dell'associazione,
l'assunzione eventuale di personale dipendenteprddisporre il bilancio dell'associazione,
sottoponendolo poi all'approvazione dell'assembfgapone all’assemblea l'entita della quota
annuale dovute dai soci. Il Consiglio direttivo line: stabilisce i regolamenti interni ed i
programmi annuali; definisce I'attuazione del paygma e 'amministrazione dei fondi; delibera
'ammissione e la dimissione degli associati; caav6Assemblea generale dei soci; si riunisce di
regola ogni 6 mesi su convocazione del Presidentegre qualvolta lo ritenga opportuno |l
Presidente stesso o su richiesta di almeno 2 AQ@sigomina fra i propri membri il Presidente, il
Vice-Presidente ed il Tesoriere con funzioni evalmente anche di Segretario oppure nomina il
Segretario.

Per la validita della riunione del Consiglio Dirett € necessaria la presenza della maggioranza dei
membri dello stesso. La riunione € presieduta dasigente dell'associazione o, in caso di sua
assenza dal vicepresidente o in assenza di qtiestuda altro membro del Consiglio piu anziano
per partecipazione all'associazione. Le funzioni s#igretario sono svolte dal segretario
dell'associazione o in casi di sua assenza o impadd da persona designata da chi presiede la
riunione. Le deliberazioni sono prese a maggiorahzati.

Delle deliberazioni stesse sara redatto verbateswitto dal presidente e dal segretario. Le baric
dei membri del Consiglio Direttivo sono gratuite.

Art. 7 Il Presidente

Il Presidente e eletto dal Consiglio Direttivo traropri membri e resta in carica per cinque anni;
convoca e presiede I'Assemblea generale dei sode eiunioni del Consiglio Direttivo;

attua il programma dell’Associazione definito dairSiglio Direttivo; per questo assegna compiti e
ruoli a ciascun membro dell’Associazione e prenaktetle decisioni necessarie a garantire il
rispetto delle norme statutarie ed a favorire ilotuandamento dell’Associazione stessa;



promuove le iniziative che ritiene piu opportuné canfronti delle istituzioni, pubbliche e privage

di ogni altra realta esterna all’Associazione; prea all’Assemblea Generale dei soci il bilancio
annuale predisposto dal Consiglio Direttivo perppeovazione; al Presidente spetta la
rappresentanza legale dell’Associazione di fronterai ed in giudizio.

Art. 8 Vice—Presidente, Tesoriere e Seqgretario

Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in iogna attribuzione ogni qualvolta questi sia
impedito all’esercizio delle proprie funzioni. bl® intervento del Vice-Presidente costituisce iper
terzi prova dell'impedimento del Presidente.

Il Segretario € responsabile della segreteria akdbciazione; viene nominato dal Consiglio
Direttivo; redige i verbali; aggiorna gli elencheidsoci; cura la corrispondenza e conserva glieatti
la documentazione dell’Associazione.

Il Tesoriere tiene la contabilita dell’Associazioeeredige il rendiconto annuale da sottoporre
all’'approvazione dell’Assemblea. Provvede ad inaes$e quote annuali di adesione dei soci.

L’Associazione trae i propri mezzi di sussistenasiedquote annuali dei soci, dalle contribuzioni
volontarie di simpatizzanti ed altri enti pubbleiprivati, dai proventi delle convenzioni stipulate
dalle donazioni e dalle loro rendite, dalle azientampagne di fund raising che si metteranno in
atto e da quanto previsto negli articoli seguenparticolare nell’art. 16.

Art. 9 Consulta delle Aggregazioni Cittadine

Per una migliore lettura dei bisogni e delle nupeserta locali, nonché per rendere efficace ed
efficiente un lavoro di rete sul territorio, € pibdie dar vita ad una consulta delle aggregazioni
cittadine. Possono far parte di tale consulta: eotlesiali, aggregazioni ecclesiali formali ed
informali, associazioni onlus, sindacati, coopegticooperative sociali, consorzi ed enti giuridici
in genere che operano sul territorio a favore daltjini e che siano apolitici, apartitici, non avien
fini di lucro e che intendano perseguire escluseara finalita di solidarieta sociale e di
promozione umana. Per far parte di tale consulstabaresentare una domanda, in carta semplice,
firmata dal legale rappresentante e corredata tllaeds del proprio organo statutario competente
gualora sia necessaria. Tale domanda sara sotoglissame del Consiglio Direttivo in carica che
deliberera 'ammissione o I'esclusione, previa wesione.

Art.10 Il Collegio dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti si compone de tmembri effettivi e di due supplenti che sono
eletti dall’Assemblea, durano in carica cinque amsiono rieleggibili. Il Collegio dei Revisori dei

Conti controlla 'amministrazione dell’Associazigneigila sull’osservanza della Legge e del
presente Statuto, accerta la regolare tenuta deh#abilita e la corrispondenza del bilancio alle
risultanze dei libri contabili e delle scritturessalve tutte le altre funzioni attribuitegli dallagge.

| Revisori dei Conti possono in ogni momento praleme, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, devono effettuare glieatamenti periodici e quant’altro stabilito per
Legge. Di ogni ispezione dovra compilarsi verbaertserire nell’apposito libro.

Art. 11 | Probiviri

Il Collegio dei Probiviri € nominato dall'assembléai soci, ove la stessa ritenga necessaria la sua
costituzione, fra una rosa di nomi proposti dali&itas Diocesana di Lecce, dura in carica cinque



anni, e preposto ai compiti previsti dal Codiceiléied interviene come Collegio giudicante sulle
controversie e questioni interne fra gli organiialc

Art. 12 Bilancio

Gli esercizi dell’Associazione chiudono il 31 Dickra di ogni anno. Entro il 31 Marzo di ciascun
anno il Consiglio Direttivo € convocato per la psposizione del bilancio da sottoporre
all'approvazione dell’'assemblea. | bilanci, accognti dalla relazione dei Revisori dei Conti,
debbono restare depositati presso la sede delldsdone nei dieci giorni che precedono
'assemblea convocata per la loro approvaziones@odizione di tutti coloro che abbiano motivato
interesse alla loro lettura.

Art. 13 Avanzi di gestione

All’Associazione € vietato distribuire, anche in deoindiretto, utili 0 avanzi di gestione comunque
denominati, nonche fondi, riserve o capitale dwdatvita dell'associazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano impo®e liegge o siano effettuate a favore di altre
organizzazioni non lucrative di utilita sociale gher Legge, statuto o regolamento facciano parte
della medesima e unitaria struttura. L’Associazibad’'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzid
gestione per la realizzazione delle attivita igibnali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 14 Libri sociali e registri contabili

| libri sociali e i registri contabili essenziahe I'’Associazione deve tenere sono:

il libro dei soci;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni @ekemblea;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dehSiglio direttivo;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell€gio dei revisori dei conti;

il libro giornale della contabilita sociale;

il libro dell’ inventario;

Tali libri, prima di essere posti in essere, devonmerati, timbrati e firmati dal Presidente e dal
Segretario in ogni pagina.
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Art. 15 Gratuita degli incarichi

Tutte le cariche menzionate nel presente Statutm gypatuite, salvo il rimborso delle spese
debitamente documentate sostenute in nome e p&r deliAssociazione e/o per I'assolvimento di
uno specifico incarico, ove preventivamente auratie dall’Assemblea.

Art 16 Risorse Economiche

Il patrimonio sociale e indivisibile, da esso I'Assazione trae le risorse economiche per il proprio
funzionamento e per lo svolgimento delle propriviéd , ed e costituito:

da beni mobili o immobili e loro rendite, pervenaliiAssociazione a qualsiasi titolo;

dai contributi dei propri soci;

da contributi, erogazioni, donazioni e lasciti dsig

dalle quote annuali dei soci;

dai contributi e donazioni di enti pubblici e priva

dai proventi delle convenzioni stipulate;

dalle azioni e campagne di fund raising che si enatino in atto.

da eventuali entrate derivanti da attivita comnadre produttive marginali;
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L'associazione puo inoltre effettuare tutte le apemi economiche di cui all'art. 5, comma 2, legge
n. 266/1991. | contributi degli aderenti sono dogiidalle quote associative annuali, stabilité’da
Assemblea e da eventuali contributi straordinatabiiti dallAssemblea che ne determina
'ammontare.

Art 17 Scioglimento e liquidazione

Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasisgaallo scioglimento dell’Associazione,

I’Assemblea generale determinera le modalita djladazione, nominando uno o piu liquidatori. |

beni che residuano dopo I'esaurimento della liqgim@ saranno destinati o devoluti ad altra
organizzazione con analoghe finalita ai sensi dedigge 266/91.

Art 18 Rinvio
Il presente Statuto € ispirato e uniformato allenm® sulle Organizzazioni di Volontariato, legge

266/91 e L. R. 11/94 . Per quanto non contemplatgono le norme di Legge richiamate all’art. 2
del presente Statuto.



